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Vad ar normer?

https://www.youtube.com/watch?v=En4TSTXBHFw



https://www.youtube.com/watch?v=En4TSTXBHFw
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Vilka normer rader pa
Skogsmastarskolan?

Finns det situationer da det talas om ett "vi och dom”?

Finns det nagra oskrivna regler fér hur studenter och kollegor ska vara och upptrada?
Paverkas ditt bemétande av nagra normer?

Har Skogsmastarskolan en machokultur?

Vad innebar en machokultur?
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Dags for en
Denstrackare?

(Frén Region Varmlands material Schyst!)
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Diskrimineringslagen 2008:567 —
Lika villkor

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Diskrimineringslagen foreskriver att en utbildningsanordnare som bedriver utbildning enligt
hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792)
om tillstand att utfarda vissa examina ska bedriva ett férebyggande och framjande arbete for att inom
en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter

oavsett .......
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Diskriminering

Diskrimineringslag

I DL definieras sex olika former av diskriminering, vilka?

1) Direkt diskriminering ar nar en person direkt i den aktuella situationen negativt sirbehandlas och

missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

* Exempel: Tva homosexuella kvinnor pussade varandra pd en restaurang och avvisades av det skdlet fran

restaurangen, vilket inte hdnde heterosexuella par. Behandlingen ansdgs vara direkt diskriminering.

2) Indirekt diskriminering ar nar en person drabbas negativt av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer utifran nagon

diskrimineringsgrund.

Exempel: Ett varuhus férbjod personer med langa och vida kjolar att vistas pd varuhuset och hénvisade till
stoldrisken. Férbudet ansdgs vara diskriminering, (liktydigt med indirekt diskriminering), eftersom férbudet

enbart drabbade kvinnor av romsk hédrkomst.
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Diskriminering

Diskrimineringslag

I DL definieras sex olika former av diskriminering, vilka?

3) Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna.

» Exempel: Upprepade kommentarer fran 6vrig personal av rasistisk innebérd till en anstdlld kan anses vara
trakasserier, liksom stdndiga "skidmt" om blonda kvinnor och utfrysning av en ensam kvinna pd en manlig

arbetsplats. | det forsta fallet blir det trakasserier pd grund av etnicitet, i det andra trakasserier pa grund av

kén.

4) Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en persons vardighet.

* Exempel: Ovdalkomna sexuella inviter ér sexuella trakasserier, oavsett om de omfattar "bara” upprepade,

patréngande samtal av sexuell natur eller dven omfattar kroppsberéring eller uttalade forslag pa sexuella

moten.
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Diskriminering

Diskrimineringslag

I DL definieras sex olika former av diskriminering, vilka?

5)

6)

Fran och med 1 januari 2015 finns en ny form av diskriminering, bristande tillganglighet. Med bristande
tiliganglighet menas att en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att skaliga atgarder inte

vidtagits for att personen ska komma i jamforbar situation med personer utan funktionsnedsattning.

Instruktioner att diskriminera: Att ge nagon order eller instruktioner att utfora diskriminering pa ett satt
enligt ovanstaende punkter och som ges till nagon som star i beroende- eller lydnadsférhallande till den som

lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
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Studenters ratt i hogskolan :o

Diskriminerings
ombudsmannen

Du som Du som Du som Du som

Studerar > Undervisar > Servar studenter Planerar for
> likabehandling >

Mer om e-utbildningen

Den har e-utbildningen &r ett stdd for de hégskolor som vill utveckla arbetet for lika rattigheter
och méjligheter for alla studenter oavsett kén, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Kursen riktar sig till studenter och anstéllda inom hégskolan som har kontakter med studenter.
En stor del av ansvaret fér detta arbete vilar pa hégskolans ledning, men det &r bara med hjélp
av ditt bidrag som det gar att uppna lika réttigheter och méjligheter.

Klicka pa de kursavsnitt ovan som du tror att just du kan ha anvindning av.

Diskrimineringsombudsmannen Fordjupning

Vixel 08-120 20 700 Organisationer >

Upplysningstjinst do@do.se
Postadress: Box 4057, 169 04 Solna
do@do.se | www.do.se | DO pa Facebook
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Diskussion

Vad ar jamstalldhet for er?
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Statistik

Jamstalldhet | skogsbranschen - hur ser nulaget ut i siffror? Hur
manga kvinnor och méan jobbar i branschen och hur ser skillnaden

ut? Jenny Langstrom - lansstyrelsen Vasternorrlands sakkunniga i
jamstalldhet berattar. (December 2020)


https://www.youtube.com/watch?v=DoRHDG1UOIY&t=1s

Mal for svensk jamstalldhetspolitik

Den svenska jamstalldhetspolitiken har sedan 2006 som mal att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina

egna liv.

Det finns stor politisk enighet om malet, och det har kvarstatt under
flera regeringsskiften.

Tillsammans med sarskilda satsningar pekas
jamstalldhetsintegrering ut som huvudsaklig strategi for att na

malet.
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Jamstalldhetspolitikens
overgripande mal delas upp i sex
delmal

1. En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och mgéjlighet att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren for beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma mdjligheter och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och méan, flickor och pojkar, ska ha samma forutsattning for en god halsa och erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig
integritet.
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Dags for en
Denstrackare?

(Frén Region Varmlands material Schyst!)



Jamstalldhetsintegrering

"Innebar (om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering
av beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i
allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av
de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.” (Europaradet)



1.3 Forutsdttningar for fordndringsarbete

Aktivitet

Ansvar/koordinering

Oversyn av kénsuppdelad statistik och forutsittningar
for genusmedvetna analyser.

» Utveckla riktlinjer for anvandning av kénsuppdelad
statistik och analys infor beslut.

Fakultetsniva

Planeringsavdelningen

Tydliggora jamstilldhetsperspektivet i styrande
dokument.

» Ta fram rutin for jdmstédlldhetsintegrering av
styrdokument.

» Vid revidering: sikerstélla att styrdokumentet inkluderar
ett jamstalldhetsperspektiv.

Erbjuda grundliggande utbildning inom genusomradet

» Inventering av aktuella utbildningssatsningar och forslag
pa integrering av jamstilldhetsperspektiv inom befintliga | Personalavdelningen
satsningar samt genom sdrskilda insatser.

Rektor

Ledningskansliet

Samordningsgruppen (fo6r
inventering och forslag)

Ansvarig chef




1.4 Studentrekrytering

Aktivitet

Ansvar/koordinering

Oversyn av genus- och jimstilldhetsperspektivet inom
arbetet med studentrekrytering.

» Kvalitetsgranskning av marknadsforing ur ett genus- och
intersektionellt perspektiv

» SLU utarbetar strategi och organisation f6r breddad
rekrytering dir sned fordelning gédllande kon ingar
tillsammans med andra relevanta aspekter (ex.
socioekonomisk bakgrund, etnicitet, alder, geografisk
hemvist).

1.6 Forutsdttningar for undervisande personal

Kommunikationsavdelningen

Programndmnderna

Aktivitet

Ansvar/koordinering

Oversyn av forutsittningar fér undervisande personal’

» Utarbeta rutiner som sékerstiller att program-och
kursansvariga, examinatorer samt ldrare utbildas och har
forum och tid for dialog gillande hur
jamstdlldhetsperspektivet ska integreras 1
utbildningsplaner och undervisning.

Utbildningsndmnden

Utbildningsavdelningen

Prefekter




Omrade (problemformulering) Atgard(er) Kommentar

Rekrytering och karriar

Riktlinjer och rutiner vid handledning, Jamstélldhetsperspektiv vid revidering Kompletteras genom utbildning i
rekrytering och bedémning av riktlinjer etc. kompetensbaserad rekrytering.
(kvalitetssdkring)

Inventering av rutiner och arbetssatt
inom LFN

Jamstallda karridrvagar "Avhoppsprojektet” — projekt kopplat
till jamstallda karridrvagar

Resursfordelning

Utveckla ett system fér kartldggning Ett jAmstéalldhetsperspektiv ar

och analys av SLU:s system fér integrerat i fakultetens budgetprocess,
resursférdelning ur ett genom budgetdialogerna
jamstalldhetsperspektiv, vilket

integreras i befintliga system och

processer.




Atgardier) _______________|Kommentar ________

g attningar for Starkta informationsinsatser om Exempelvis genom webb, introduktion
forandringsarbete regelverk och riktlinjer kopplat till av nyanstallda, information till l&rare
jamstélldhet och lika villkor. och studenter

Omrade (problemformulering)

Sakerstélla att det finns

(organisatoriska) férutsattningar att Lika villkorskursen gérs obligatorisk | dagslaget frivillig medverkan
driva ett hallbart jAmstalldhet- och lika fér samtlig personal

villkorarbete.

Genus och jamstalldhet i Obligatorisk lika villkorskurs for Kompletteras genom ex. stédmaterial,
undervisningens innehall och kursansvariga och huvudhandledare. utbildningsinsatser, konferenser och
utformning kvalitetssakringsarbete fran central

Séakerstalla kvalitet pa kursutvardering niva
avseende jamstalldhet
Oversyn av forutsattningar for
undervisande personal Kursen Genuskompetens i | dagslaget en valbar kurs
skogssektorn (7,5 hp) gérs
obligatorisk pa svensksprakiga
kandidatprogram
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Uppfoljningsdag | augusti —
fysisk traff

Den 18 augusti, kl. 13-15
Den 26 augusti, kl. 9-11



Nar hande vad?

© o N o g B WAV ER

Forsta kvinnan i regeringen

Lag som forbjod kop av sexuella tjanster

Ny diskrimineringslag, en diskrimineringsmyndighet
Kvinnor far ratt att bli praster

Kvinnor tillats aka Vasaloppet

Foraldraforsakringen infordes

Allman rostratt

Forsta aret for damhockey i OS

Ny namnlag. Vid giftermal far kvinnan och mannen vélja

vems efternamn de vill ha

. Lagen om lika 16n for lika arbete for kvinnor och man
11.
12.

Riksdagsbeslut om jamstalldhetspolitiska mal

Sveriges forsta kvinnliga partiledare for ett riksdagsparti

1974
1985
1982
1960
2009
1998
1958
1999
1947
1921
1981
1994



