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Drygt 200 personer

har varit med i Menys
mentorskapsprogram.
Marita Wallenius och Sara
Malmstrém ar tvé av dem.
Efter fem &r har bade de och
deras arbetsgivare gladje av
att de deltog.
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Marita Wallenius hade arbetat pa SIK i
ndgra ar med sélj- och marknadsfragor, nar
hon blev tillfragad av Meny om att vara
mentor. Hon tvekade inte en sekund.

— Det kéndes som ett hedersuppdrag.
Jag dlskar att mota unga manniskor som
utvecklas.

Menys mentorskapsprogram &r
utformat i samarbete med Ulla Lindgren,
som doktorerat vid Umeé universitet pa
just mentorskap. Mentorn kommer fran
forskarvirlden och adepten frén livsme-
delsindustrin. Adepten kan visserligen ha
onskemal om vad mentorn ska arbeta inom
for omréade, men det dr personligheterna
som &r det viktigaste.

Liksom 6vriga mentorer och adepter
i programmet, blev Marita och Sara
intervjuade av Ulla Lindgren, som dérefter
parade ihop mentorer och adepter. Det sa
klick med en gang mellan Marita och Sara.

Fortroende och tillit
Sara Malmstrom jobbade som produkt-
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Sara Malmstrdm (t v) och Marita Wallenius har fortfarande glédje av mentorskapsprogrammet,
som de deltog i for drygt fem &r sedan.

utvecklare pa Abba Seafood i Kungshamn.
Hennes chef tyckte att Menys mentorskaps-
program skulle vara nagot for henne.

— Det dr jag vildigt tacksam for. Det
var vérdefullt att fa ndgon att prata med
utanfér min egen organisation och att men-
torn inte var min chef eller ndgon annan
pé foretaget. Jag kinde genast ett stort
fortroende for Marita.

Fortroende och tillit dr tva viktiga
hornpelare for ett mentorskap. Mentor
och adept skriver dessutom ett avtal med
varandra, som innebér att samtalen dr
sekretessbelagda.

— Mentorskapet ér unikt. Det dr en oas
dér samtalet 1 sig ar det viktigaste. Forutom
att trédffas och samtala finns det inga krav pa
uppsatta mal och utvérderingar — sé har man
det ju séllan i sitt arbetsliv, sdger Sara.

Sara sag Marita som en forebild, som
kunde stotta henne som ung kvinna i en
ganska maskulin viarld och som sjdlv hade
varit yrkesarbetande smabarnsmamma.

— Du var sjdlvklar i din position, det
var bra och inspirerande for mig att se, siger
Sara.

Dessutom var Marita en vanlig konsu-
ment, som gav Sara ett viardefullt perspektiv

i sitt yrke som produktutvecklare.

Narmare samarbete
Marita tyckte att hon sjélv fick ut valdigt
mycket av mentorskapet.

— Jag undrade ibland om jag egentligen
gav Sara nagot — jag kénde ju att det var
jag som fick inspiration och 6kade min
kompetens.

Idag &r de rorande dverens om att bada har
haft stor glddje och nytta av programmet,
vilket ocksa ér tanken. Menys mentorer far
ingen ersittning, eftersom drivkraften bor
vara just den som Marita upplevde — att
bidra och medverka till en annan ménniskas
utveckling.

Programmet varade under ett ar, da de
béade hade individuella méten och méten
med de 6vriga mentorerna och adepterna.

I slutet av aret hade varje mentorspar
mdojlighet att gora en studieresa. Maritas
och Saras resa gick till sodra Frankrike,
dér de under nagra intensiva dagar besokte
olivoljefabriker och studerade forpack-
ningslosningar och utbud i livsmedels-
butiker.

Har fortfarande kontakt

Det har nu gatt drygt fem ar sedan
programmet avslutades, men Marita och
Sara har fortfarande kontakt med varandra.

— Oftast traffas vi i samband med
att Abba Seafood medverkar vid olika
kunskapsuppbyggande projekt och nétverk
pa SIK, beréttar Sara.

— SIK har mer samarbete med Abba
idag. Det har blivit sa mycket ldttare nu
nér vi har ingéngar till varandra och det dr
mycket tack vare mentorskapsprogrammet.
Det har bada foretagen nytta av, papekar
Marita och Sara nickar bekriftande.

Det finns forskning som visar att en
mentor bara bor anvindas en gang

— Det dr synd — jag skulle gérna stilla
upp igen, betonar Marita. [J



