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SLU

Skogsmastarskolan
Esbjorn Andersson

Protokoll: Gruppen for lokal samverkan och miljéledning

Datum: Torsdag 7 April 2016

Tid:

Plats:

16:15-17:45
Konferensrummet

Deltagande:

Ordinarie ledamdter

Staffan Stenhag, Ordférande Arbetsgivarrepresentant Narvarande
Esbjorn Andersson, Sekreterare Arbetsgivarrepresentant Narvarande
Lars Norman, Miljésamordnare Arbetsgivarrepresentant Narvarande
Gitte Parkatti, Datatekniker ST representant Forhinder
Vakant NN SACO representant
Vladimir Naumov, Doktorand Forskarstuderanderepresentant Férhinder
Anders Letho, Karordférande Studentrepresentant (SMP 15/18) Néarvarande
Jonathan Ahim, Skyddsombud Studentrepresentant (SMP 15/18) Forhinder
Adjungerande

Borje Borjesson (punkt 4 och 5) Arbetsgivarrepresentant . Narvarande
Elenor Sol-Larka (punkt 4) Studentrepresentant (SMP 14/17) Narvarande
Fredrik Sigvardsson (punkt 4 och 5) Studentrepresentant (SMP 14/17) Férhinder
Martin Andersson (punkt 4) Studentrepresentant (SMP 14/17) Ndrvarande

DAGORDNING: med kommentarer och atgarder

§1.

§2.
§3.
§4.

Métet 6ppnas: Staffan informerar om organisationsandringar och prefektbyte. Foreslar att
Borje, i rollen som programstudierektor, blir permanent adjungerad till gruppens méten.

Utseende av justeringsperson: Lars Norman utses som justeringsperson.
Féregdende motesprotokoll (november 2015, se bilaga). Inga kommentarer

Studerandemiljé och vérderingsgrunder: Uppféljning fran méte november 2015, §6
Arbetsmiljo:, Studentkaren redovisar information. Diskussion och strategiutveckling.

Féredragande:

Esbjorn Andersson 6ppnade punkten med hanvisning till féregdende méte och diskussioner
med studenter pa kurs 2014/17. Sammanfattade drendet att vara ett studerande- och
arbetsmiljoproblem samt att karen och institutionen har méjlighet att bidra med Isningar.

Presentationer

Studentkarens rep., kurs 2015/18: God stamning inom kursen. Mellan arskurser 1-ar och 2-3r
finns en viss friktion. Spanning har avtagit mellan kurserna. Studentkdren har utvecklat ett
“Studenters uppférande- och fest-policy dokument” som &r under fardigstillande
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Studentkarens rep., kurs 2014/17 (adjungerad till motet): Problem férekommer avseende
studenters storande av undervisning och fragor som har sitt ursprung i studenters olika
vardegrunder. Stdmningen upplevs ha blivit battre den senare tiden.

Elenor Sol-Lirka: Personliga reflektion om laget pa kurs 2014/17. Upplever att SLU
(institutionen) inte kan gora ndgot och varit daliga pa att fanga upp problematiken.

Lektioner och resor (inkl gastférel@sningar) har varit stérda fran studenter, mer under tidigare
terminer och mer obligatoriska moment.

Det forekommer pa kursens facebook-sida att skrivningar och kommentarer som hanfér sig till
bristande vardegrunder och hansyn till kurskamrater férekommer.

Elenor har ocksa kommunicerat med Ylva Eklind, SLU angdende situtionen.
Diskussioner:

Staffan och Borje redogor for institutionens aktiviteter och ambitioner (individuella samtal med
"oroskapande” studenter och forslag till dragning/diskussioner infor kursen). Att inféra
obligatoriska undervisningsmoment i exv. vardegrunder kraver att det uttryckligt finns i
kursplaner for att kalla pa obligatorisk ndrvaro. Universitetet ar inte férberett pa verksamheter
som pagar under studenters fritid, men som paverkar studiemiljon, och verktyg saknas.

Slutsatser och atgarder:
1. Att Esbjorn foljer upp och kontaktar Ylva Eklind avseende diskussioner och insatser.

2. Att Studentkaren fardigstaller uppférandepolicy (generellt, inkl jakt, baren facebook,
mm.)

3. Attinféra en dag under insparksveckan som fokuserar pa psykosocial studerandemiljo,
vardegrunder samt studentkdrens policydokument. Dagen planeras och genomfors
gemensamt av studentkdren och institutionen, med stéd fran SLU centralt. Anders och
Esbjorn samarbetar och tar upp kontakten efter att Anders varit pa insparksutbildning.

§5. Hundgarden (uppkomna fragestallningar)

Bérje Borjesson informerar att fér 3-4 veckor sedan har en ny granne/fastighetsagare framfort
klagomal pa studenternas hundgard avseende skéllande hundar (och ddarmed oljud).

Forslag till atgarder har framtagits av studentkaren, samt att vissa av dessa atgarder genomforts
(utsynsskydd for hundarna, ljuddampning av hundskall, etc.)

En hundgardspolicy har tagits fram av studentkaren fér att klargéra regler for hundhallning och
nyttjande av hundgarden (t.ex. att gora kraftigare uttryck for att hundgarden endast utnyttjas
mellan 07:00 - 18:00 och endast pa vardagar).

Karen uppdras att ta fram en budget for ytterligare forbattringsatgarder och att diskutera denna
med Bdrje, och Institutionen avser att ekonomiskt bidra till material for atgarder.

§6. Miljoledare (Lars Norman) informerar angdende miljocertifieringsarbete

Lars Norman meddelar att Fastighetsforvaltningen ar miljécertifierade och darmed att atgarder
som patalas kommer under férvaltningens ansvar. Lars reser till Uppsala for
miljocertifieringsmote under april manad.
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§7. Arbetsmiljo

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

)

Tillbud, incidenter och olycksfall {(information) Inget att rapportera
Arbetsskador och sjukfranvaro (arlig sammanstallning) Inget att rapportera
Handlingsplan miljéledning (punkt 3:3 i Miljohandbok) Inget att rapportera
Arlig uppféljning av det systematiska miljbarbetet (punkt 4:1 i Miljdhandbok) Inget att

rapportera
Aktuella synpunkter fran Personal Ingen kommentar/avsaknad av fack-representant.
Aktuella synpunkter fran Forskarstuderande Esbjorn fragar Vladimir.

Aktuella synpunkter fran Studenter (behandlas ocksa i ovan §4) Féregéende protokoll:
Praktik - Bérje tar éver uppgiften angaende praktikplanering. Praktiktiden flyttas till kurs
Skotsel 2 (1&g tidigare i Skotsel 1).

Studenternas inkép av inventeringsutrustning tas upp. En stor utgift (men viktiga
instrument) och alternativ till studenters egna inkdp saknas. Kostnaden kan jamstallas med
exv. litteraturkostnader som ar relativt Iaga. Behovet av inkdp har inte annonserats
tillrackligt tidigt. Inkdp av inventeringsutrustning kommer att tas upp tidigare och finnas i
dokumentation, Staffan ansvarar och féljer upp detta.

Aktuella nya forfattningar Inget att rapportera

Ev. andringar férdelning av arbetsmiljé/miljoledningsuppgifter/delegering (Info)
Gina Parkatti, institutions sekreterare, har fatt roll ocksa som miljérepresentant.
Foretagshalsovard (information) Inget att rapportera

§8. Sdkerhet (Nodlagesberedskap och riskinventering (4:7) i MlIJohandbok) Utrymningsvagar har
iordningsstaillts, t.ex. raddningsstege pa vaning 2. Borje ser till att skyltar avseende maximalt
antal studenter pa vaningsplan blir dtgardade, de ar felformulerade.

En evakueringsévning kommer att genomféras under tidig host, Bérje ansvarar.

§9. Aktuella ombyggnationer och verksamhetsfordandringar. Bryggbyggande utmed strémmen p3
herrgdrdens baksida: Projektet har férdyrats och aterstdende atgiarder kommer att utredas av
Staffan.

§10.
§11.
§12.

Ovriga fragor Inga évriga fragor framfordes.
Tid fér kommande mote Tisdagen 24 maj, 16:05 — 17:45

Métet avslutas Japp, enligt schema.

Skinnskatteberg 08 April 2016

Eshjérn n&ersson, Sekreterare

usteras: Lars Norma
Arbetsgivarrepresentant Ordférande

J n, Staffan Stenhag



