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Fraga 1, larosatets eget arbete

Redogor for larosatets eget arbete med att framja och varna en kultur som tillater
fritt kunskapsstkande och fri kunskapsspridning, i enlighet med bestdmmelsen i
hogskolelagen.

Inom SLU frdmjas och vérnas den akademiska friheten genom en rad
forebyggande och stddjande atgarder. Syftet ar att pa bred front 6ka medvetenheten
om fragor som ror akademisk frihet, ansvar, integritet och kvalitet inom larosétet.

Atgéarder och beslut for framja det fria kunskapssokandet

Gemensamma principer for finansiering av akademiska anstallningar med
statsanslag

Insatser for att 6ka den upplevda anstéllningstryggheten skapar férutsattningar for
att forbattra forskningsmiljon vid institutioner och inom forskargrupper. En
grundprincip for en motiverande och stimulerande vetenskaplig kultur ar att
kollegor delar med sig av sin erfarenhet och sina idéer. En tryggare
finansieringssituation 6kar bendgenheten att fortsdtta bidra till universitetets
gemensamma utveckling, bl.a. till en bas av handledare och mentorer som bade kan
och vill investera i doktorander och nésta generation av akademiska ledare.

Genom ett styrelsebeslut 2017 inférdes darfor universitetsgemensamma principer
for graden av finansiering av akademiska anstéllningar via statsanslaget. Detta som
ett led i arbetet med SLU:s strategi, dar ett av malen var att 6ka den upplevda
tryggheten i finansieringen for den enskilde. Beslutet syftade ocksa till transparens;
ett system dar individers finansiering varierar mycket och pa oklara grunder
framjar inte lika villkor.

Riktlinjer for att ta emot donationer

SLU har de senaste aren forstarkt och systematiserat sitt arbete kring mottagande
av donationer. Externfinansieringsgraden vid SLU &r jamforelsevis hog och ett
genomténkt arbete med donationer kan starka universitetets frihet att sjalv
finansiera forskning inom prioriterade omraden.
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UKA:s fragor till larosdtena om akademisk frihet

| samband med donationer ska SLU:s malbeskrivning alltid ligga till grund for
stallningstagande kring huruvida en donation kan accepteras. En donation far alltsa
inte ha ett andamal, eller komma fran en kalla, som kan komma att sta i
motsattning till SLU:s mal. Lika stor tyngd laggs vid SLU:s akademiska autonomi;
till en donation far inte knytas villkor som kan paverka SLU:s akademiska frihet,
integritet, oberoende eller formaga att utfora sitt uppdrag pa ett korrekt och
opartiskt satt. SLU:s riktlinjer for att motta donationer finns i bilaga 1.

HRS4R-certifiering

SLU har gjort ett genomgripande arbete for att erhalla EU-kommissionens
utmérkelse HR Excellence in Research Award, en certifiering som bland annat
visar att SLU &r en arbetsgivare som tillampar rattvisa och transparenta
rekryterings- och bedémningsférfaranden for forskares anstallningar och vidare
karridrutveckling, har en god arbetsmiljo samt I6pande strévar efter att utveckla
dem.

En forutsattning for att tilldelas utméarkelsen &r att ansluta sig till samt
implementera den Europeiska stadgan for forskare och Riktlinjer for rekrytering av
forskare (Charter & Code). Som stéd for processen anvands verktyget Human
Resources Strategy for Researchers (HRS4R), som innehaller mallar och moment
for implementeringen av Charter & Code.

Malet &r att forbattra villkoren for den fria forskningen, att genom ckad mobilitet
underlatta den dppna arbetsmarknaden for forskare, motverka alla former av
diskriminering, underlatta tillgang och utbyte av kunskap samt framja ett
kontinuerligt kvalitetsarbete hos europeiska laroséten.

Stadgan och riktlinjerna utgdér allmanna principer, rekommendationer och god
praxis for anstélining och rekrytering av forskare i alla karriérskeden. | fyra
tematiska omraden faststéller dessa principer och riktlinjer for forskares och deras
arbetsgivares roll, ansvar och réttigheter:

- Forskares etiska och professionella ansvar
- Arbetsforhallanden

- Forskarutbildning och karri&rutveckling

- Rekrytering

Atgarder for att framja och varna en kultur som stédjer den fria forskningen

SLU:s kvalitetssakringssystem

Tva av de standarder som faststallts i SLU:s kvalitetssakringssystem har direkt
baring pa akademisk frihet. Framst den som i sarskild ordning behandlar god
forskningssed som slar fast att (V)erksamheten bedrivs med vetenskaplig integritet
enligt god forskningssed. Till den finns tre delstandarder:

- 5.1 Etiska riktlinjer och principer for god forskningssed &r val kanda
och efterlevs i verksamheten.
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- 5.2 Inom verksamheten fors en kontinuerlig diskussion om
vetenskaplig integritet och forskningens oberoende.

- 5.3 Misstankar om oredlighet, dvs. avvikelser fran god forskningssed,
foljs upp och atgarder vidtas vid behov enligt SLU:s interna riktlinjer.

Utdver den finns en standard om samverkan och émsesidigt larande dér 6ppenhet
inom vetenskapen ar en av delstandarderna. SLU:s kvalitetssakringssystem for
forskning finns i bilaga 2.

Prefektdagar med teman

De regelbundna traffarna for prefekter tar upp deras ansvar som akademiska ledare,
inklusive ansvaret for att varna den akademiska friheten. Som utgangspunkt for
dessa inslag brukar anvandas Bexell, G. (2011) Akademiska varden visar véagen.
Dar framhalls universitetets roll att uppratthalla akademiska varden samt att framja
kvalitet och samhallsrelevans i verksamheten. Den akademiska friheten ger
mojlighet till oberoende forskning och undervisning, samtidigt som det atféljs av
ett akademiskt ansvar gentemot samhéllet. Sarskilt framhalls vikten av att
universitetet agerar utifran etiska principer och vérden i all sin verksamhet.

Det betonas ocksa den akademiska ledningens ansvar internt for att uppratthalla
dessa akademiska varden, inklusive integritet och kvalitet. Inom forskningen ar det
de grundl&ggande principerna som styr vetenskaplig verksamhet, saklighet,
rationalitet, dppen argumentation, sanningssokande, integritet, publiceringsfrihet,
kritisk debatt och deltagande i den globala intellektuella gemenskapen. Ocksa det
ansvar prefekterna har for olika aspekter av uthildningens kvalitet; att uppmuntra
studenterna till ifrdgasattande, anvéanda rationell argumentation, forsta vérdet av
kunskap och fardigheter samt lata studenterna utvecklas till kritiska tankare.

Kurser inom forskarutbildningen

Bland de SLU-gemensamma forskarutbildningskurserna finns "Ethics and
Philosophy of Science". Delmomenten tar upp bade akademisk frihet och
akademisk integritet. Kursen ger doktoranderna en forstaelse for de etiska och
filosofiska aspekterna av forskning och vetenskapligt arbete samt hur dessa
paverkar bade individer och samhallet som helhet. Kursen syftar till att
medvetandegdra doktoranderna om vikten av efterlevnad av akademisk integritet
och professionell etik, samt att det ar avgorande for vetenskapens trovérdighet och
fortroende i samhallet.

Kurser och larandemal inom utbildningen pa grund- och avancerad niva
Studenter pa grund och avancerad niva moter kopplingen mellan akademisk frihet
och akademiskt ansvar bl.a. genom larandemal for examensarbeten som tydliggor
letiska aspekter inom sina &mnesomraden. For att fanga upp de examensmal dar
formuleringar kring etiska aspekter finns med, sa har det forts in sadana larandemal
pa kurserna i sjalvstandigt arbete: Studenterna ska visa formaga att

o reflektera dver samhalleliga och etiska aspekter samt aspekter pa hallbarhet
inom @mnet, (niva G2E)

3/8



UKA:s fragor till larosdtena om akademisk frihet

o reflektera dver samhalleliga och etiska aspekter, aspekter pa hallbarhet
inom amnet samt etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete,
(niva A2E)

Detta gjordes i samband med den 6versyn som gjordes av sjalvstandiga arbeten
2017, bland annat utifran erfarenheterna av UKA:s utvérdering av huvudomradet
miljovetenskap.

Utover dessa mal for de sjalvstandiga arbetena finns programkurser dar etiska
aspekter pa SLU:s amnesomraden behandlas. SLU har anstallt tva lektorer i etik
som undervisar pa nagra av dem.

Livsmedelsetik: ”Efter en introduktion till normativ etik undersoker vi och
tillampar dessa etiska resonemang pa olika fragor inom livsmedelskedjan,
reflekterar Over globalisering och klimat, vilken roll den sociala, kulturella och
religidsa kontexten spelar och kring pro/contra anvindningen av GMO etc.”

Djurskydd, djurvélfard och djuretik: ” Studenterna far en forstielse fér samspelet
mellan forskning, djurskydd, djurvalfard och samhallets varderingar.
Djurhaliningsrelaterade fragor diskuteras utifran ett etiskt perspektiv och med en
vetenskaplig grund.”

Milj6- och djuretik: ” Under kursen diskuteras fragor mot bakgrund av olika etiska
utgdngspunkter och i kontexten av SLUs verksamhetsomrade.”

Marknadsfdring, ansvarstagande och etik: ” Kursen belyser den konceptuella och
empiriska utvecklingen inom marknadsforingsomradet med explicit hansyn till
sociala, miljomassiga, ekonomiska och etiska dimensioner.

Verktyg for forskare

Som stdd for forskare att skriva forskningsansokningar har SLU samlat mallar och
verktyg pa webben. Bland dem finns "The European Code of Conduct for Research
Integrity” (Den europeiska kodexen for forskningsetik). Den behandlar ett brett
spektrum av amnen relaterade till forskningsetik, inklusive fragor som ror
forskningens frihet t.ex:

- Forskningens frihet och oberoende. Universitet och forskarna ska undvika
paverkan eller styrning fran externa intressen som kan hota forskningens
integritet.

- Ansvar och redovisningsskyldighet. H&r betonas att forskarna har ansvar
for dokumentation och beslut samt att de forvéntas agera i enlighet med
vetenskaplig integritet och vara beredda att 6ppet redovisa resultat och
metoder.

- Oppenhet och offentliggorande. Forskarna uppmanas till dppenhet och
transparens om forskningsresultat, metoder och eventuella
intressekonflikter. Detta framjar fortroende och éppenhet i forskning och
offentliggtrande.
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- Samarbete och delning av kunskap: Samarbete mellan forskare och delning
av kunskap inom vetenskapssamhallet uppmuntras da det framjar utbyte av
idéer och vetenskapliga framsteg.

- Skydd for forskare: Forskare ska skyddas mot patryckningar eller hot som
kan begrénsa deras forskningsfrihet.

Atgarder for att framja 6ppenhet inom vetenskapen

Policy for hantering och tillgangliggérande av forsknings- och miljéanalysdata
Ett led i arbetet med att framja forskningens frihet ar att sékerstalla 6ppenhet och
transparens inom vetenskapen. SLU stddjer FAIR-principerna (Findable,
Accessible, Interoperable och Reusable) och har faststallt en policy fér hantering
och tillgangliggdrande av forsknings- och miljéanalysdata (bilaga 3). | policyn
tydliggdrs aven roller och ansvar for detta. Idag publiceras 77 procent av SLU:s
vetenskapliga artiklar med 6ppen tillgang.

Riktlinjer for studenternas sjalvstandiga arbeten

Som stdd for l&rare och studenter finns riktlinjer som géller studenternas
sjalvstandiga arbeten (bilaga 4). Utgangspunkten &r att sjalvstandiga arbeten
(examensarbeten) publiceras direkt, med studentens godkannande. Riktlinjerna
tydliggor att handledare eller extern samarbetspart inte kan styra éver
offentliggtrandet av det sjalvstandiga arbetet.

Rutiner och information kopplade till hot och hat

Den forsta nationella undersokningen av férekomsten av hot och hat mot forskare
och larare inom akademin presenterades under 2022. Svarsfrekvensen var lag men
resultatet visar att hot och hat forekommer samt att det &r vanligast att bli utsatt av
kolleger eller studenter. Férekomst av hot och hat kan fa allvarliga konsekvenser
for enskilda, larosatenas verksamhet och den akademiska frineten om
universitetslarare och forskare utfor sitt arbete under intellektuell sjalvcensur eller
om de pa grund av hot och hat skulle vélja att lamna akademin.

SLU har utarbetade rutiner for att hantera hat och hot. Dessa rutiner finns pa
framskjuten plats bade pa studentwebb och medarbetarwebb.

Inom SLU studeras eller anvands djur inom forskning, utbildning eller fortiépande
miljoanalys som per definition da ar forsoksdjur. Syftet med SLU:s anvandning av
forsoksdjur ar att pa olika satt oka kunskapen om olika djurslag for att forbattra
djurvalfard och djursjukvard eller for att 6ka kunskapen i fragor som kan relateras
till artbevarande och ekologi. Trots detta syfte innebar anvandning av forsdksdjur
och djurhallningen en potentiell risk for hat och hot. SLU ér ett av atta universitet
som ar med i vetenskapsradets satsning Djurforsok.info som syftar till att sprida
kunskap och ge en nyanserad bild av vad djurforsok ar och dess betydelse for
forskning och for samhallet.
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Fraga 2

Hur vanligt ar det att den akademiska friheten pa larosatet utmanas
a) internt, dvs. i situationer som uppstar internt inom larosatet?
b) externt, dvs. genom paverkan av aktorer utanfor larosatet?

SLU valjer att besvara fragan med ett allmant resonemang utifran SLU:s uppdrag
och de forvéantningar som foljer av det.

Av forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet, 1993:221, 1 a § framgar:

Lantbruksuniversitetet bedriver forskning samt utbildning pa forskarniva,
avancerad niva och grundniva inom jord- och tradgardsbruk, landskapsplanering,
livsmedelsproduktion, naturvard, skogsbruk och vedravarans foradling, fiske och
vattenbruk samt veterindrmedicin och husdjursskétsel. Dessutom bedriver
Lantbruksuniversitetet fortlopande miljoanalys.

Inom dessa omraden finns bade malkonflikter och starka, skilda asikter dar det
finns manga intressenter; hos allmanheten, (politiska) organisationer, offentlig
sektor och foretag. Ofta handlar det ocksa om mycket starka engagemang och
intressen, personliga, ekonomiska och — inte minst - politiska, vilket for med sig att
dessa fragor ofta debatteras och syns i medier.

Nagra exempel pa sakfragor med koppling till SLU:s verksamhetsomraden som
ofta blir sarskilt uppmarksammade ror

- nyttjandet av skogen,

- ekologisk eller konventionell odling,

- huruvida vi ska ata animaliska proteiner - av klimatskal och/eller av
djuretiska skal.

Flera av de omraden som SLU ar verksamt inom (genom forskning eller
fortlopande miljoanalys) finns pa den politiska dagordningen, ocksa pa EU- niva,
som exempelvis fiskbestandens storlek, djuretiska fragor, bevarandefragor (t.ex.
vargfragan) eller metoder for vaxtforadling (t.ex. genforadling med CRISPR-
Cas9).

Komplexa forskningsfragor har séllan enkla svar. Inom universitetet ryms
forskning som belyser olika aspekter av dessa uppmarksammade @mnesomraden
och malkonflikter. Aven forskarna ar ibland oense sinsemellan om hur
kunskapslaget ska tolkas och forstas. | SLU:s strategi slas fast att vetenskaplig
debatt kring tolkning av forskningsresultat, inte sallan med motstridiga slutsatser,
tillhor universitetsrollen och visar pa hur ny kunskap utvecklas.

Olika och starka asikter finns ocksa bland studenterna, det varierar mellan
arskullarna pa vilket satt detta tar sig uttryck och vilka fragor det kan galla. Det &r
bra och halsosamt att det finns olika ingangsvérden och synvinklar pa dessa viktiga
samhallsfragor och att olikheter diskuteras inom universitetet, men det staller krav
pa saval ledningen som enskilda forskare och lérare.
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SLU:s uppdrag, i dagligt tal ”sektorsrollen”, innebdr att universitetet bedriver sin
verksamhet i nara samverkan med de grona naringarna och universitetet har manga
olika kontaktytor for detta. Det finns ocksa en forvantan saval hos regeringen som
bland avnamarna pa SLU:s samverkan och medverkan i olika sammanhang men
aven pa att universitetet ska ta stallning till och forhalla sig till olika sakfragor.
Denna nara samverkan kan innebéra en balansgang ur aspekterna akademisk frihet
och akademisk integritet; att lyssna in sektorns och avnamarnas behov och
samtidigt forhalla sig sjalvstandigt till dem. Det som ytterligare komplicerar bilden
avseende samverkan dr att ett universitet helst ska ligga fore samhéllsutvecklingen
i sin forskning och utveckling av utbildningarnas innehall.

SLU:s forskning och den fortlépande miljoanalysen uppgar sammantaget till 83
procent av omsattningen och ar, enligt resultatrakningen for 2022,
externfinansierad till 50 procent. Det betyder att &ven om SLU har beslutat om
gemensamma principer for finansiering av tjanster via statsanslag, sa behéver
verksamma forskare soka och erhalla externa medel for sin forsérjning. | nagon
man blir den akademiska friheten utmanad var gang en forskare funderar 6ver pa
vilket satt den egna forskningen kan passa olika finansiérers prioriteringar.

Med detta sagt, givet SLU:s uppdrag och finansiella férutsattningar for
verksamheten som helhet, kan man havda att den akademiska friheten i nagon man
konstant ar utmanad bade externt och internt — beroende pa hur man definierar
“utmanas”.

Fraga 3

Ge exempel pa nér den akademiska friheten pa larosatet har utmanats internt
respektive externt. Beskriv konkret hur larosétet agerade for att varna de
akademiska friheten i de situationerna och vilka lardomar som dragits.

Generellt kan sagas att det har férekommit att forskare fatt forfragningar eller
patryckningar som gallt tidpunkten for publicering, ibland ocksa avseende
innehallet, antingen fran externa finansiérer eller fran politiskt hall, t.ex. infor
arbete med riktlinjer och (EU-)policys. Nér det skett har det hanterats med
utgangspunkt i det forebyggande och medvetandegorande arbetet som beskrivs
under fraga 1.

De forvantningar fran avndamarna som féljer av sektorsrollen kan vara utmanande
ur perspektivet akademisk frihet och akademisk integritet; formerna for samverkan
far inte bli sa nara att javssituationer uppstar. Sadana forfragningar eller
erbjudanden maste avstyras med viss finess med tanke pa att universitetet, givet sitt
uppdrag, samtidigt behover uppratthalla goda relationer med sektorn.

Det har héant att studenter erbjudits examensarbeten dér uppdragsgivaren vill
belagga presentationen eller publiceringen av arbetet med nagon form av
restriktioner, bl.a. darfor finns de riktlinjer som beskrivs under fraga 1.
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Lardomarna som dragits &r att de forebyggande atgarder som SLU arbetar med &r
motiverade och bor uppratthallas. Det &r avgorande for den akademiska friheten att
saval universitets anstallda som studenter och doktorander kontinuerligt far
utbildning i dessa fragor och att diskussionen om den akademiska friheten,
integriteten och ansvaret halls vid liv.

Hur universitetet bemott tva olika konkreta fall som fatt offentlig uppmarksamhet
beskrivs i bilaga 5 och 6.

Fraga 4

Har larosatet nagra ytterligare synpunkter som ror den akademiska friheten (max 2
sidor) ?

Inga dvriga synpunkter.

Beslut i detta drende har fattats av rektor efter foredragning for SLU:s ledningsrad
av avdelningsdirektor Kristina Julin. | beredningen av drendet har
universitetsledningen och planeringsavdelningen deltagit.

Maria Knutson Wedel

Kristina Julin

Bilageforteckning:

1) Riktlinjer for mottagande av donationer

2) SLU:s kvalitetssystem for forskning

3) Policy for hantering av forsknings- och miljéanalysdata

4) Riktlinjer for sjalvstandiga arbeten

5) Utdrag ur DN debatt med svar fran Rektorsbloggen

6) Artikel om Jordbruksverket med svar fran SLU:s chefsjurist
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