Konkurrenskraft kraver

lamstalldhet

-

Jamstalldhetsstrategi for skogsbrukssektorn

REGERINGSKANSLIET




©
=
S
=}
=
Q@
o0
o
o}
o
)
©
T

= =

" Inneh3

Konkurrenskraft kraver jamstalldhet
Vision, fokusomraden och atgarder

1. Fokusomrade Utbildning

- \J Uppdrag om att utveckla insatser inom
Skogen i skolan for att sarskilt 6ka flickors
. intresse for det skogliga omradet

Integrera ett Jamstalldhetsperspektlv is
- jobb, praktlk och studle‘ch-'yik'e!/agle@

Skogligt basar 7

l"7

ompetenssatgning i jamstalldhet for all
g personal som u I1%rwsar pg mnasial och efter- !

- m a&.ysv:a [ m-.d&s‘x liga utbildningarna. = 7
. l. 2. F'okllsomrade Arbetsliv 9 % '
* { - .l 1 -

23 5 Uppdrag om att utarbeta forslag pa atgarder -'“ 3
I 3‘\ for attiskapa forutsattningar for ckad. "1_ g JJ,;.
“zﬂ‘ jamstallgihetmqm skogsnarmgen ¢ RN -19

| ¥
& "é { ‘i ,$kogsna¥|n§en skai bh mer attr‘éiétw ajﬁ ik

b &
T-

£ ..11

| :‘R h apgeta| Gr‘ﬂfﬂﬂdﬁ

iy

STl .*? Etf Jams?call‘dhetspergpfektlv skaflnnas1 : )
G Ak Toretagehs%trategska st rdok:umeht 1 .% Y
9 A} 1’9 a1 _ Webbaserad knutpunkt for |nfdrm‘at1on och
A l erfarenhetsutbyte kr‘mg Jamstalldhet'; ’

: ] -
3. Fokusomrade Enskllt skogsagande

Uppdrag om att utarbeta forslag pa atgarder
for att skapa forutsattningar for okad
jamstalldhet bland skogsagare

Oka kompetensen om skogskunskap inom hela
skogséagarfamiljen 12

Sa togs jamstalldhetsstrategin for skogsbruks-
sektorn fram 14

Bilaga 1 Indikatorer for jamstalldhetsstrategin

inom skogsbruket 16
Fokusomrade Utbildning 16
Fokusomrade Arbetsliv 16
Fokusomrade Enskilt skogsagande 17



Konkurrenskraft kraver jamstalldhet

Skogen betyder
mycket for svensk
ekonomi och skapar
jobb i hela landet.
I dag 4r ndrmare
100 000 ménniskor
sysselsatta inom
skogsbruket och
skogsindustrin, av
dem &r 16 procent
kvinnor och 84 pro-
cent min. [ enbart
skogsbruket dr 30 0ooo
anstillda, av dem ar
11 procent kvinnor och 89 procent min. Statistiken
talar sitt tydliga sprak, skogsniringen och sirskilt
skogsbrukssektorn dr i dag en mansdominerad bransch.
Regeringens mal fér jamstilldhetspolitiken, som
har antagits av riksdagen, 4r att kvinnor och min ska
ha samma makt att forma samhillet och sina egna
liv. Regeringen arbetar utifran ett antal delmél for
jamstélldhetspolitiken och ett av delmélen &r; en jiamn
fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och
mdn. Kvinnor och mdn ska ha samma rdtt och majlighet
att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet. For skogsniringens del innebir det

Foto: Johan Odmann

att kvinnor och min ska ha samma méijligheter att
dga och bruka skog och att arbeta i eller driva féretag
inom skogsniringen.

I proposition (2007/08:108) En skogspolitik i takt
med tiden uppmirksammar regeringen att kvinnor
och min i praktiken inte har samma rittigheter och
mojligheter inom skogsniringen och att det dirfor
behévs dtgirder for 6kad jamstilldhet. En jamstilld
skogsniring dr ocksd en mer konkurrenskraftig
skogsniring. Regeringen har som mal att Sverige ska
ha ett konkurrenskraftig niringsliv i hela landet. For
att mojliggdra en sddan utveckling av skogsniringen
behovs rekrytering av personal fran hela den arbets-
fora befolkningen.

Ett led i arbetet med 6kad jaimstélldhet inom
skogsniringen dr framtagandet och genomférandet av
denna jamstilldhetsstrategi. Strategin och atgirderna
ir sprungna ur branschens engagemang samt vilja till
handling och har arbetats fram av branschen i samrad
med regeringen. Jamstilldhetsstrategin dr begriansad
att enbart omfatta skogsbrukssektorn.

Sonsl Floidinin

Eskil Erlandsson, Landsbygdsminister



Vision, fokusomraden och atgarder

Den nationella jamstilldhetsstrategin for skogs-
brukssektorn dr utgdngspunkten for ett langsiktigt
och strategiskt arbete med jimstilldhet inom denna
sektor. Jimstilldhetsstrategin bestdr av en vision samt
tre fokusomréden for jamstilldhetsarbetet. Till varje
fokusomrade &r ett antal strategiska atgirder koppla-
de. Det dr via dtgirderna som arbetet med fokusomra-
dena ska ske samt visionen ska uppnés. Atgirderna ska
genomforas av aktérer inom skogsbrukssektorn, bade
fran niringslivet, intresseorganisationer och offentlig
sektor. Atgirderna ska skapa mervirde och ta fasta

pa statistik och faktaunderlag som finns framtaget
sedan tidigare. Atgirderna 4r utformade for att vara av
strategisk art och leda till att arbetet med jamstilldhet
inom skogsbrukssektorn kommer vidare till nista steg
d& en reell och varaktig férindring infinner sig samt
dir férindringsarbetet far genomslag.

For varje dtgird finns en ansvarig aktér utpekad, som
har ansvar for atgirdens genomfdrande. Aktéren
ansvarar fér hur tgirden bist realiseras och i vilken
form arbetet sker samt vilka personer som ska arbeta
med dtgirden. Arbetet med strategin och dess olika
atgirder hélls samman av Landsbygdsdepartementet.
Atgirderna f8ljs upp i samband med genomfdrandet
samt genom ett antal indikatorer. Atgirdsansvarig
ansvarar fér uppfoljning av respektive atgird medan
Landsbygdsdepartementet ansvarar for att arligen folja
upp strategin med hjilp av ett antal indikatorer, se
bilaga 1. Landsbygdsdepartementet kommer ocksé att
kalla till regelbundna uppféljningsméten. En slutlig
uppfolining kommer att goras 2015. Implementering av
arbetet 4r medverkande aktorers ansvar. Malet 4r att
niringen sjilva, efter strategins slutliga uppféljning,
ska fortsitta arbetet for en jamstilld skogsbrukssektor.
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Utbildning: de skogliga
utbildningarna, fran gym-
nasieutbildning till forskar-
utbildning, ar attraktiva
utbildningar att séka och

verka inom for bade kvinnor

och mén.

— Utveckla insatser inom
Skogen i skolan for att
sarskilt 6ka flickors
intresse for det skogliga
omradet.

— Integrera ett jamstalld-
hetsperspektiv i sommar-
jobb, praktik och studie-
och yrkesvagledning.

— Ett jamstalldhetsintegre-
rat skogligt basar infors.

— Genomfora kompetens-
satsning i jamstalldhet
for all personal som
undervisar pa gymnasial
och eftergymnasial niva
inom de skogliga utbild-
ningarna.

Vision
Kvinnor och man ska ha lika
férutsattningar, rattigheter och

mojligheter att arbeta inom
skogsbrukssektorn samt vara
aktiva skogsagare.

Tre fokusomraden for
jamstalldhetsarbetet i
skogsbrukssektorn

Arbetsliv: féretag och den del
av offentlig sektor som verkar
inom skogsbrukssektorn ar
attraktiva arbetsgivare och
arbetsplatser for bade kvin-
nor och man, dar det finns
mojlighet att gora karriar pa
lika villkor.

i\tgéirder for
att na visionen

— Utarbeta forslag pa atgar-
der for att skapa forutsatt-
ningar for 6kad jamstalld-
het inom skogsnéaringen.

— Utarbeta en handlingsplan
for hur skogsnaringen ska
bli mera attraktiv att arbeta
i for kvinnor.

— Integrera ett jamstalld-
hetsperspektiv i foretagens
strategiska styrdokument.

— Utveckla en webbaserad
knutpunkt for information
och erfarenhetsutbyte kring
jamstalldhet.

Uppféljning
/:\rlig uppféljning med hjalp av indi-
katorer. Slutlig uppféljning 2015.

Enskilt skogsagande: att vara
aktiv skogsagare ska vara
lika sjalvklart fér kvinnor
som man och bemdtande
ska ske pa lika villkor for
kvinnor och man.

— Utarbeta forslag pa atgarder
for att skapa forutsattningar
for 6kad jamstalldhet bland
skogsagare.

— Oka kompetensen om skogs-
kunskap inom hela skogs-
agarfamiljen.
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1. Fokusomrade Utbildning

De skogliga utbildningarna, fran gymnasieutbildning till
forskarutbildning, &r attraktiva utbildningar att s6ka och

verka inom fér bade kvinnor och mén.

Strategiska &tgirder som ska genomféras:

Uppdrag om att utveckla insatser inom Skogen i
skolan for att sarskilt 6ka flickors intresse for det
skogliga omradet

Insatser for att 6ka flickors och pojkars intresse fér det
skogliga omradet har sedan tidigare utvecklats bl.a.
inom ramen for det nationella samverkansprogram-
met Skogen i skolan. Forskning om skolskogar har
visat att det blir svarare att motivera flickor dn pojkar
att delta i skolskogarnas aktiviteter nar de blir 11-12 &r.

Inom ramen fér dtgirden kommer Skogsstyrelsen
att arbeta fram forslag for hur utomhuspedagogiken
i de s& kallade skolskogarna kan férindras fér att i
hogre utstrickning passa bade flickor och pojkar.
Skogsstyrelsen kommer ocksé att utveckla konkreta
informationsinsatser for att 6ka flickors och pojkars
intresse fér det skogliga omradet.

Overgripande mal med dtgirden:
Skapa en god rekryteringsbas med jimnare konsfor-
delning for skogliga utbildningar och yrken.

Ansvarig aktor for att dtgdrden genomfors:
Skogsstyrelsen dr ansvarig aktor genom ett regerings-
uppdrag. Samverkan ska ske med Skogen i skolan

och dess medlemsorganisationer samt Naturbruks-
skolornas Férening (NF).

Tidplan:
Uppdraget ska vara klart senast september 2011.

Integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sommarjobb,
praktik och studie- och yrkesvagledning

Genom denna atgird ska ett jaimstélldhetsperspek-

tiv integreras i arbetet med att utforma och erbjuda
ungdomar sommarjobb eller en praktikvecka inom
det skogliga omrédet samt i studie- och yrkesvigled-
ningen. Det kan t.ex. innebéra att man vinder sig till
flickor och pojkar i lika stor utstrickning och skapar
aktiviteter som attraherar bade flickor och pojkar. Nir
det giller studie- och yrkesvigledning behéver man
arbeta med kunskap och information fér att uppmirk-
samma samtliga studie- och yrkesvigledare (SYV) pa
att en skoglig utbildning och yrkesverksamhet pas-

sar lika bra for flickor som pojkar. Syftet med denna
atgard ir att flickor och pojkar ska f3 upp 6gonen

for skogsbranschen och fa vetskap om att det dr en
bransch som kan vara intressant att jobba i och att den
erbjuder arbetstillfillen.

Overgripande mal med dtgirden:

Andelen flickor pa Naturbruksprogrammet med
inriktning skog ska 6ka fran nuvarande ca 5 % till
10 % &r 2015.

Ansvarig aktér for att dtgdrden genomfors:

SLA - Skogs- och lantarbetsgivareférbundet ansvarar
for att féresld sommarjobb, men respektive féretag
maste se till att det blir verklighet. Betriffande
Sveriges Bésta Praktik har SLA - Skogs- och lantar-
betsgivareforbundet ett samordningsansvar, men
branschen i olika konstellationer genomfér. SLA -
Skogs- och lantarbetsgivareforbundet ansvarar for
handlingsplanen fér paverkan av studie- och yrkes-
vigledning.

Tidplan:

Arbetet med att integrera ett jamstilldhetsperspektiv
i sommarjobb och praktik ska vara genomfért senast
2012. Handlingsplanen for péverkan av studie- och
yrkesvigledning ska vara klar till den 30 juni 2011.

Skogligt basar

Ett skogligt basar inférs i sddra Sverige for att under-
latta f6r kvinnor och mién att studera till skogs-
mistare. Malsittningen ar att basaret ska vara
jamstilldhetsintegrerat i den dagliga verksamheten.
Regeringen har i budgetpropositionen 2011 avsatt
sammanlagt 5 miljoner kronor till ett skogligt basar
i s6dra Sverige f6r dren 2012-2014.

Overgripande mal med dtgiirden:
Det skogliga baséret i sédra Sverige ska vara jamstilld-
hetsintegrerat nir det startar 2012.

Ansvarig aktér for att dtgdrden genomfors:
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU).

Tidplan:

Hostterminen 2012-2014.

Kompetenssatsning i jamstalldhet for all personal som
undervisar pa gymnasial och eftergymnasial niva inom
de skogliga utbildningarna

Lirare dr viktiga forebilder f6r elever och studenter



pa alla nivier. Lirare har dessutom stor makt att styra

undervisning och det sociala samspelet i klassrummet.

Fér att skapa en studiemiljé dir bade flickor och kvin-
nor, pojkar och min trivs dr det dirfér viktigt att
larare och andra nyckelpersoner i utbildningsmiljon
har en god jimstilldhetskompetens. Aven andra
vuxna som moter elever och studenter mer tillf4lligt
pa t.ex. exkursioner och studiebesdk utgor férebilder,
darfér dr det viktigt att 4ven dessa bemoter student-
erna pa ett sitt som inte utgar ifrin konsstereotypa
normer och virderingar. Savil flickor och kvinnor,
som pojkar och min ska uppleva att utbildningen har
god kvalitet och utgar ifran deras behov.

Atgiirden omfattar tvé delar:

e Samordning av utbildning i jimstilldhet for alla
larare inom det skogliga omradet. Fakulteten for
skogsvetenskap vid SLU kommer ocksa att arbeta
med att utbilda alla sina lirare i jamstilldhet inom
ramen for ett projekt finansierat av Delegationen
for jamstalldhet i hégskolan.

¢ Framtagande av informationsmaterial som skickas
ut till féretag och andra infor studiebesk som
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beskriver vad de bor tidnka pa sé att eleverna, savil
flickor och pojkar som kvinnor och min, beméts pa

lika villkor.

Overgripande mdl med dtgirden:

All personal vid de skogliga utbildningarna samt
personer som studenterna kommer i kontakt med vid
exkursioner och besok pa féretag ska ha kunskap om
jamstilldhet. Malsittningen ar att lirare, handledare
och annan personal som méter studenterna ska vara
val férberedda fér att integrera ett jamstéilldhets-
perspektiv i undervisningen och utbildningen som

helhet.

Ansvarig aktér for att dtgédrden genomfors:

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Arbetet med
atgarden kommer att genomféras tillsammans med
Linnéuniversitetet, Naturbruksskolornas Férening (NF)
och Jillagymnasiet.

Tidplan:
Arbetet ska vara klart viren 2012.

Per Makitalo/Johnér




2. Fokusomrade Arbetsliv

Foretag och den del av offentlig sektor som verkar inom
skogsbrukssektorn ar attraktiva arbetsgivare och arbets-

platser for bade kvinnor och min, dar det finns méjlighet
att gora karriar pa lika villkor.

Strategiska &tgirder som ska genomféras:

Uppdrag om att utarbeta forslag pa atgarder for att
skapa forutsattningar for 6kad jamstalldhet inom
skogsndringen

Skogsniringen har, i likhet med andra basniringar,
svarigheter att intressera, rekrytera och behélla
kvinnor pa flertalet befattningsnivaer. En 6kad andel
kvinnor har utexaminerats fran de skogliga utbild-
ningarna och branschen har i viss man boérjat efterfraga
och rekrytera kvinnor med annan akademisk bakgrund
an skoglig. Trots detta dr forindringstakten 13g.

Genom atgirden kommer strukturella fenomen och
faktorer som niringen sjilv kan paverka identifieras
och analyseras. I uppdraget ingér bl.a. att utreda vilka
befattningar som kvinnor respektive min vanligtvis
innehar, vilka omréden som kvinnor respektive min
vanligtvis arbetar med samt varfér fler kvinnor én
min viljer att byta bransch.

Overgripande mal med dtgirden:

Férslag pa atgirder for att skapa forutsittningar for
okad jamstilldhet inom skogsnéringen som skogsfore-
tag kan arbeta vidare med och genomfora.

Ansvarig aktor for att dtgdrden genomfors:

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) dr ansvarig aktor
genom ett regeringsuppdrag. Samverkan bor ske med
Linnéuniversitetet och Luled tekniska universitet.

Stefan Ortenblad/Johnér
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Tidplan:
Uppdraget ska vara klart senast december 2011.

Skogsnaringen ska bli mer attraktiv att arbeta i for
kvinnor

Som tidigare nimnts i ovanstdende atgird har skogs-
niringen, i likhet med andra basniringar, svarigheter
att intressera, rekrytera och behélla kvinnor pé fler-
talet befattningsnivéer.

En handlingsplan kommer att utarbetas och genom-
foras for hur skogsniringen kan attrahera sérskilt
kvinnor men ocksd min att stka sig till och stanna
kvar inom branschen. Som underlag kommer bl.a.
resultat fran regeringsuppdraget "Utarbeta forslag pa
atgirder for att skapa forutsattningar for 6kad jam-
stilldhet inom skogsniringen” att anvindas.

Overgripande mal med dtgiirden:
Kvinnor och m#n har samma majligheter att arbeta
eller driva féretag inom skogsniringen.

Ansvarig aktir for att dtgdrden genomfors:

SLA - Skogs- och lantarbetsgivareférbundet och
SMF Skogsentreprenérerna har ett samordnings-
ansvar for att handlingsplanen utarbetas och
genomfors.

Tidplan:
Handlingsplanen ska vara klar till den 1 juni 2012.

Ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas i féretagens
strategiska styrdokument
Konkurrenskraften gynnas av att bdde kvinnors
och mins kompetens tas tillvara och far genomslag.
Genom att integrera jamstélldhetsperspektivet i olika
strategiska styrdokument som t.ex. affirsstrategin blir
dessa frigor en naturlig del i ledningens arbete med att
driva f6éretaget. Jimstdlldhetsperspektivet méste ingd
som en viktig del i féretagens riktlinjer och policies
for det operativa arbete som ticker hela foretaget, allt
ifrdn ledning till medarbetare. Nir ledningen engage-
rar sig pa detta sitt skapas goda férutsittningar for att
sprida jamstilldhetsperspektivet i hela organisationen.

Jamstilldhetsintegrering innebér (om)organisering,
forbattring, utveckling och utvirdering av besluts-
processer, sd att ett jamstélldhetsperspektiv inférlivas
i allt beslutsfattande, pa alla nivéer och i alla steg av
processen, av de aktSrer som normalt sett deltar i
beslutsfattandet.

De mél som sitts ska vara tydliga och mitbara.
Riktlinjer ska tas fram inom relevanta omréden.

Overgripande mal med dtgiirden:
Foéretagen ska i hogre grad vara attraktiva arbetsgivare

f6r bade kvinnor och mén. Ett sitt att &stadkomma
detta dr genom att jimstilldhetsfragorna genomsyrar
foretagen fran ledningsniva ut vill varje enskild med-
arbetare. Jimstélldhetsarbetet 4r en del av féretagens
kvalitets- och verksamhetsutvecklingsarbete.

Ansvarig aktir for att dtgdrden genomfors:

Féljande foretag har atagit sig att integrera ett jam-
stilldhetsperspektiv i sina strategiska styrdokument:
Sveaskog, Norra skogsidgarna, Korsnis, Holmen Skog,
Mellanskog, Stora Enso, Bergvik, Skogssillskapet,
Norrskog, SCA, Sédra Skog.

Tidplan:
Mal och riktlinjer klara den 31 december 2011.

Webbaserad knutpunkt for information och erfaren-
hetsutbyte kring jamstalldhet

Skogforsk kommer att utveckla en webbaserad knut-
punkt f6r information och erfarenhetsutbyte kring
jamstilldhet inom skogsbruket.

Overgripande mal med dtgiirden:

¢ Informera om den branschgemensamma jamstélld-
hetsstrategin. I detta ligger att informera om inne-
hallet i strategin och vilka akt6rer som ansvarar
for olika dtgarder. Det ska dven finnas information
om hur arbetet med de olika dtgirderna fortloper
och vilka resultat som nés. Samordning sker
med de informationsinsatser som genomférs av
Landsbygdsdepartementet.

¢ Skapa ett forum for diskussion och erfarenhetsut-
byte kring jamstilldhetsarbete i skogsbruket. En
Facebook-grupp kommer att startas for att aktivt
stimulera till diskussion och erfarenhetsutbyte
bland de olika aktorerna i skogsbruket. Dialogen
leds och samordnas av en redaktér vid Skogforsk.

e Tillhandahalla linkar till relevant kunskap inom
jamstélldhetsomrédet t.ex. statistik, lagstiftning,
forskningsresultat med mera.

® Skapa en branschigd resurs som kan anpassas for att
stédja de aktiviteter som genomférs av foretag och
myndigheter i arbetet kring jamstélldhetsstrategin.

Ansvarig aktir for att dtgdrden genomfors:
Skogforsk.

Tidplan:
Plattformen utvecklas och marknadsfors under 2011.
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3. Fokusomrade Enskilt skogsdgande

Att vara aktiv skogsagare ska vara lika sjalvklart for

kvinnor som min och bemétande ska ske pa lika villkor
for kvinnor och man.

Strategiska dtgirder som ska genomféras:

Uppdrag om att utarbeta forslag pa atgirder for att
skapa forutsattningar for 6kad jamstalldhet bland
skogsagare
Andelen kvinnor som #ger skog i Sverige uppgar i dag
till 38%. Skogsniringen ar dock av tradition en manlig
domin som utgér ifrén att det & mannens uppgift att
dga och skéta skog. Kvinnor och mén har inte samma
forutsittningar att dga och bruka skog. Forskning vid
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) visar bl.a. att
villkoren for kvinnors och mins évertagande av skogs-
fastigheter vid generationsskifte i praktiken ar olika.
[ uppdraget ingér att analysera och jimfora vilka
skillnader och likheter det finns mellan kvinnors och
mins mojligheter att vara aktiva skogsiigare, samt att
understka om det finns skillnader mellan kénen som
kan kopplas till skillnaden mellan skogsigare som bor
respektive inte bor i samma kommun som skogsfastig-
heten. Det kan t.ex. handla om pa vilket sitt kvinnor
och min beméts och behandlas i rollen som skogs-
dgare och om det finns olika ménster fér kvinnor och
min i 4gandet och férvaltningen av skogen.

Overgripande mal med dtgiirden:

Forslag pa atgirder som kan skapa forutsittningar for
okad jamstilldhet bland skogsdgare samt férslag pa
vilka aktorer som bér genomféra dtgirderna.

Ansvarig aktér for att dtgdrden genomfors:
Skogsstyrelsen idr ansvarig aktér genom ett regerings-
uppdrag. Samverkan bor ske med SLU, skogsigar-
foreningar, skogsentreprenérer, skogliga nitverk och
virkeskopare.

Tidplan:
Uppdraget ska vara klart senast november 2011.

Oka kompetensen om skogskunskap inom hela skogs-

agarfamiljen

Atgiirden bestdr av tvé delar:

e Utforma aktiviteter, information och informations-
material med skogsigare, sdvil kvinnor som min,
som malgrupp.

e Forbittra och vidareutveckla pedagogiken i redan
befintliga material.

Erfarenhet och arbetssitt fran skogsigarrorelsen och
Skogsstyrelsen idr utgdngspunkten fér att pa ett battre
sitt skapa rutiner for att alltid ha hela skogsigarfamil-
jen i fokus. LRF Skogsigarnas satsning Kraftsamling
Skog och Skogsstyrelsens arbete med att 3 en jamn
konsférdelning i myndighetens kurser om bestillar-
kompetens ska tas tillvara. Ett samarbete mellan

LRF Skogsigarna och Skogsstyrelsen om vad som
fungerar och vad som fungerar mindre bra kommer
att initieras. Ny forskning bér fingas upp och integre-
ras i den dagliga verksamheten hos LRF Skogsigarna
och Skogsstyrelsen. Kunskap som kommer fram inom
ovriga delar av denna strategi bor kunna nyttjas.

Overgripande mal med dtgiirden:

Relevant och givande information om brukandet av
skog ska finnas tillgingligt for hela skogségarfamiljen,
och de ska, oavsett kon och &lder, erbjudas aktiviteter
som &r utformade efter deras behov och intressen och
dirmed dr meningsfulla att delta i.

Ansvarig aktir for att dtgdrden genomfors:

LRF Skogsigarna ansvarar for att skogsigarrorelsen
har hela skogsidgarfamiljen i fokus vid framtagande

av informationsmaterial och liknande samt vid andra
aktiviteter. Skogsstyrelsen ansvarar pa samma sitt fér
sina aktiviteter och sin information.

Tidplan:

Det #r ett kontinuerligt arbete att férbittra pedagogik
och att utforma aktiviteter och information och
informationsmaterial s3 att hela skogsigarfamiljen nas.
Véren 2012 ska LRF Skogsidgarna och Skogsstyrelsen
presentera sitt samarbete och vad atgirden har
resulterat i.
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Sa togs jamstalldhetsstrategin for

skogsbrukssektorn fram

I proposition (2007/08:108) En skogspolitik i takt med
tiden uppméirksammar regeringen att kvinnor och
min i praktiken inte har samma rittigheter och méj-
ligheter inom skogsniringen och att det darfér behévs
atgirder f6r okad jamstilldhet. Som ett led i att 6ka
kunskapen kring jimstélldheten inom skogsnéringen
inbjéd jordbruksministern i maj 2009 ett antal hogre
chefer fran skogsniringen till en dialog om jamstalld-
het i skogsbruket. P4 métet framkom att det fortfaran-
de dr forhéllandevis fa kvinnor som viljer att arbeta i
skogsniringen, att det dr viktigt att savil kvinnor som
min verkar i skogsndringen samt att dtgirder fér att
astadkomma en 6kad jamstilldhet behover vidtas.

Efter motet arbetade Jordbruksdepartementet vi-
dare med frigan i en projektgrupp med representanter
frén Jordbruksdepartementet, Integrations- och jam-
stilldhetsdepartementet, Skogsstyrelsen samt Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU). En referensgrupp knéots
till projektgruppen med representanter fran aktérer
inom skogsbruket; foretag, fackférbund, branschorga-
nisationer, intresse- och féretagsorganisationer, samt
skogliga nitverk.

[ augusti 2010 holls en workshop med ett 7o-tal
personer fran berdrda foretag, organisationer, nitverk,
universitet och myndigheter. Workshopen resulterade
i ett stort antal férslag pa atgirder inom omradena
Utbildning och forskning, Arbetsliv, Skogségarper-
spektivet, Uppféljning och utvirdering. Atgérder som
skulle kunna ingd i en jamstilldhetsstrategi foreslogs
och diskuterades.

Utifran férslagen fradn workshopen bearbetade och
utvecklade projektgruppen tillsammans med referens-
gruppen de foreslagna dtgirderna och tog fram denna

gemensamma jamstilldhetsstrategi for skogsbruks-
sektorn.

[ april 2011 faststillde landsbygdsministern tillsam-
mans med representanter fran skogsbruket jimstilld-
hetsstrategin for skogsbrukssektorn.

Féljande har deltagit i arbetet:
Sédra Skog

Holmen Skog

SMF Skogsentreprenérerna
Skogsstyrelsen

LRF Skogsigarna

Norra Skogségarna

Stora Enso Skog

Skogsindustrierna
Naturvetarna/delférbundet Skogsakademikerna
Skogsigarna Norrskog

Mellanskog

Sveaskog

SCA Skog

Skogssillskapet

Skogsforsk

Bergvik Skog

Korsnis

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
Spillkrakan

Dryaderna

Grenverket

Linnéuniversitetet

Luleé tekniska universitet
Naturbruksskolornas Férening (NF)
SLA - Skogs- och lantarbetsgivareférbundet
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Bilaga 1

Indikatorer for jamstalldhetsstrategin inom

skogsbruket

Fér att underséka hur arbetet med jamstélldhetsstra-
tegin utvecklas samt fér att undersdka resultaten av
atgirderna kommer jaimstalldhetsstrategin att foljas
upp. Uppféljningen sker dels genom att strategins
atgirder féljs upp i samband med genomférandet, dels
genom ett antal indikatorer. Atgirdsansvarig ansva-
rar for att respektive &tgird f6ljs upp medan Lands-
bygdsdepartementet ansvarar for att arligen félja upp
strategins indikatorer. En slutlig uppféljning kommer
att goras 2015.

Landsbygdsdepartementet har valt ut ett antal indi-
katorer. I valet av indikatorer har stor vikt lagts vid att
statistiken ska vara tillginglig och redan framtagen av
t.ex. branschorganisationer, universitet eller myndig-
heter. Inga nya uppgifter kommer att samlas in med
anledning av denna uppféljning.

Fokusomrade Utbildning

Fér omradet utbildning har indikatorer valts som visar
pa deltagandet i utbildningar med skoglig inriktning
pa gymnasiet och universiteten. Sveriges lantbruks-
universitet (SLU) och Linnéuniversitetet dr de univer-
sitet som i en stor omfattning har utbildningar inom
det skogliga omradet. Darfér har indikatorer valts

for att folja antalet antagna och utexaminerade samt
antalet doktorander vid dessa universitet.

ur. Antalet elever vid gymnasieskolans Naturbruks-
program med skoglig inriktning, fordelat pa kon.
Antalet totalt 1 116 (hosten 2010). Andelen kvinnor
5% (&r 2009) och andelen min 95 % (ar 2009).

Killa: SLA - Skogs- och lantarbetsgivareférbundet.

u2. Antalet antagna pé Jagmistarprogrammet vid
SLU, férdelat pa kén.
Antalet totalt 92 (ar 2009). Andelen kvinnor 28 %
(26 kvinnor) och andelen min 72 % (66 min).
Killa: SLU.

u3. Antalet antagna pa Skogsmastarprogram vid SLU,
fordelat pa kon.

Antalet totalt 50 (&r 2009). Andelen kvinnor 10 %
(5 kvinnor) och andelen min go % (45 mén).
Killa: SLU.

u4. Antalet antagna pa utbildningen Héallbart familje-
skogsbruk vid Linnéuniversitet, fordelat pa kon.
Antalet totalt 373 (&r 2010). Andelen kvinnor 40 %
(147 kvinnor) och andelen man 60 % (225 man).
Killa: Linnéuniversitetet.

us. Antalet antagna pa Skogs- och triprogrammet vid
Linnéuniversitet, férdelat pa kon.
Antalet totalt 82 (&r 2010). Andelen kvinnor 24 %
(20 kvinnor) och andelen min 76 % (62 min).
Killa: Linnéuniversitetet.

ub. Antalet utexaminerade fran skogliga utbildningar
vid SLU, férdelat pa kon.
Antalet totalt g7 (l4sdret 2008/2009). Andelen
kvinnor 28 % (27 kvinnor) och andelen min 72 %
(70 min). Killa: SLU.

u7. Antalet utexaminerade Skogs- och triprogrammet
vid Linnéuniversitet, férdelat pa kén.
Antalet totalt 4 (&r 2010). Andelen kvinnor 50 %
(2 kvinnor) och andelen min 50 % (2 min).
Killa: Linnéuniversitetet.

u8. Antalet doktorander vid fakulteten for skogs-
vetenskap pad SLU, fordelat pa kon.
Antalet totalt 71 (ar 2009). Andelen kvinnor 46 %
(33 kvinnor) och andelen min 54 % (38 min).
Killa: SLU.

Fokusomrade Arbetsliv

Fér omrédet arbetsliv har indikatorer valts som visar
antalet sysselsatta inom skogsbruket. I arbetsliv riknas
aven forskare och professorer med skoglig inriktning
vid SLU och Linnéuniversitetet, som #r de universitet
som i en stor omfattning har forskning inom det
skogliga omradet. Fér att fa en mer detaljerad bild av
antalet sysselsatta inom skogsbruket har 4ven antalet
sysselsatta i skogsarbete och skogsentreprendrer valts
som indikator f6r omréadet arbetsliv.



ar. Antalet anstillda inom skog vid Linnéuniversitetet

(institutionen for teknik), fordelat pa kon.
Antalet totalt 14 (&r 2010). Andelen kvinnor 29 %
(4 kvinnor) och andelen min 71 % (1o min).
Killa: Linnéuniversitetet.

a2. Antalet forskare vid fakulteten fér skogsvetenskap

pa SLU, fordelat pa kon.
Antalet totalt go (&r 2009). Andelen kvinnor 19 %
(17 kvinnor) och andelen man 81 % (73 min).
Killa: SLU.

a3. Antalet professorer vid fakulteten fér skogsveten-
skap pa SLU, férdelat pa kon.
Antalet totalt 53 (&r 2009). Andelen kvinnor g %
(5 kvinnor) och andelen min 91 % (48 min).
Killa: SLU.

a4. Antalet sysselsatta inom skogsbruket, férdelat
pa koén.
Antalet totalt 28 400 (ar 2009). Andelen kvinnor
11 % (3 200 kvinnor) och andelen min 89 %
(25 200 min). Killa: Skogsstyrelsen/SCB.

as. Antal sysselsatta i skogsarbete (avverkningsarbete,
skogsvardsarbete och dvrigt skogsarbete sdsom
virkesmatning) inom det storskaliga skogsbruket,
fordelat pa kon.
Antalet totalt 2 200 (&r 2009). Andelen kvinnor
16 % (360 kvinnor) och andelen min 84 %
(1 870 min). Killa: Skogsstyrelsen.

a6. Antal sysselsatta skogsentreprendrer, fordelat pa
kon.
Antalet totalt 12 700 (3r 2009). Andelen kvinnor
5% (600 kvinnor) och andelen min g5 % (12 100
min). Killa: Skogsstyrelsen.

Fokusomrade Enskilt skogsdgande

F6r omradet enskilt skogsdigande har indikatorer valts
som visar pa strukturen i 4gandet, vilka som dger
skogen samt hur mycket skog som 4gs av min respek-
tive kvinnor. Skogsstyrelsen har i sin statistik delat
upp skogsmarken i hektargrupperna 1-5, 6-20, 21-50,

5I-100, I0I-200, 201-400, 401-1 000 och mer &n 1 001
hektar. Ungefir hilften av skogsigarna har mindre

an 20 hektar skogsmark och ungefir en tredjedel

har mer 4n 50 hektar skogsmark. Det gor att dessa
markstorlekar anvints for att beskriva strukturen for
skogsidgandet. Andelen som har mindre 4n 20 respek-
tive mer dn 50 hektar beriknas utifrdn undergruppens
storlek, dvs. antalet kvinnor respektive méin som dger
skog. Andelen bland kvinnorna beriknas utifran det
totala antalet skogsidgande kvinnor (125 100 kvinnor)
och andelen bland ménnen beriknas utifrin det totala
antalet skogsidgande min (201 500 min).

st. Antalet skogsigare, fordelat pa kon.
Antalet totalt 330 800 (&r 2009). Andelen kvinnor
38 % (125 100 kvinnor) och andelen mén 61 %
(201 500 min). Killa: Skogsstyrelsen.

s2. Andelen skogsigare med mindre dn 20 hektar
skogsmark, fordelat pa kon.
Andelen skogsigare med mindre dn 20 hektar
skogsmark 47 % (155 100/330 800). Bland kvinnor-
na har 50 % (61 900/125 100) mindre dn 20 hektar
skogsmark. Bland ménnen har 45 % (89 goo/
201 500) mindre dn 20 hektar skogsmark.
Killa: Skogsstyrelsen.

s3. Andelen skogsigare med mer dn 50 hektar skogs-
mark, fordelat pd kon.
Andelen skogsigare med mer dn 50 hektar skogs-
mark 30 % (99 800/330 800). Bland kvinnorna har
28 % (34 700/125 100) mer dn 50 hektar skogsmark.
Bland minnen har 32 % (64 600/201 500) mer dn
50 hektar skogsmark. Killa: Skogsstyrelsen.

17



18

Indikator Totalt antal Andel kvinnor Andel man

! Antal skogséagare med mindre &n 20 ha = 155 100, antal skogsagare totalt = 330 800.

2 Antal skogsagare som ar kvinnor med mindre an 20 ha = 61 900, antal skogsagande kvinnor totalt = 125 100.
3 Antal skogsagare som ar man med mindre an 20 ha = 89 900, antal skogsédgande man totalt = 201 500.
4Antal skogsagare med mer an 50 ha = 99 800, antal skogséagare totalt = 330 800.

5 Antal skogséagare som ar kvinnor med mer &n 50 ha = 34 700, antal skogsagande kvinnor totalt = 125 100.

6 Antal skogsagare som ar man med mer an 50 ha = 64 600, antal skogsédgande méan totalt = 201 500.
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