Kvalitet | faltfors6ksverksamheten

Bakgrund

Rune Anderssons genomlysning av FaltForsk 2011:

 FaltForsks inflytande pa forsoksplaneringen kunde vara
battre

o FoOrsoksplaneringen bor drivas langre inom dmneskom-
mittéernas hagn samtidigt som FaltForsks stab 6kar sin
medverkan i det regionala férséksplaneringsarbetet

 Det ar alltfor manga som pekar pa en otillracklig kvalitet i
de forsok som utfors pa vissa, men inte alla, hushallnings-
sallskap for att det inte ska ligga nagot i dessa utsagor

* Ansvaret for kvalitetssakringen i hela férsdkskedjan ar
delat och otydligt



Uppdrag

Uppdrag till FaltForsk fran NL fakultetsnamnd:

« Utred eventuella brister i kvaliteten pa forsoksverksamheten
och foresla i forekommande fall konkreta atgarder till forbattring



FaltForsks inflytande pa forsoksplaneringen kunde vara battre

Atgarder

» Fodrsbkshandboken del 1 och 2
 Utbildning och fortbildning

o Konsultationer

e NFTS!



Forsoksplaneringen bor drivas langre inom dmneskom-
mittéernas hagn samtidigt som FaltForsks stab 6kar sin
medverkan i det regionala foérséksplaneringsarbetet

« Amneskommittéerna vs. Sverigeforsokens beslutande
organ.

« Ansvaret for forsdksplaneringen och att kommunicera
den med forsoksutforarna ligger ytterst pa undersok-
ningsledaren.

 Dock inte alltid klart vem som har ansvaret nar flera
aktorer och bestallare ar involverade i1 forsoken.

o Starkare samverkan mellan forskarvarlden och externa
aktorer.

« Utnyttja FaltForsks stab for konsultationer.



Det ar alltfor manga som pekar pa en otillracklig kvalitet i de forsok
som utfors pa vissa, men inte alla, hushallningssallskap for att det
inte ska ligga nagot i dessa utsagor

Forsoksutforarna

e Personal — kompetens, tillganglighet over tid och rum
Graderingar, avrakningar, matningar, provtagningar
Timing

e Maskiner, utrustning o.d.
Funktionalitet, precision

» FoOrsoksstationer vs. jordbrukares falt
Tillganglighet till férsdken i tid och rum

KOMMUNIKATION: bestallare — undersokningsledare - utforare

FaltForsk

o Fdrsokshandboken
 Utbildning och fortbildning
o Uppfoljning?




Ansvaret for kvalitetssakringen i hela forsokskedjan ar
delat och otydligt

« Manga aktorer inblandade

* Vem &ager forsoken

* Vem &ar ansvarig undersokningsledare

* Vem har mandat att ansvara for kvalitetssakringen

« Avstamningsmoten mellan berdrda aktorer under
pagaende och efter avslutad foérsokssasong

« Oppna forsoksdagbocker

« Behdvs en oberoende granskande part, i sa fall vilken
ambitionsniva

« System for korrigerande atgarder/sanktioner, t.ex.
guidelines, overenskommelser, avtal/kontrakt

« KOMMUNIKATION!!!



FaltForsks roll i kvalitetsarbetet

» Forsbkshandboken: Planering och genomférande samt
Statistik for faltforsok.

« Overgripande ansvar for regelbundet aterkommande
utbildning och fortbildning i férs6ksstatistik och
forsbksmetodik i hela forsokskedjan.

» Fortlébpande utbildning i NFTS till alla berérda parter
samt fortsatt aktiv medverkan i utvecklingen av NFTS.

« Erbjuda tjanster for att pa olika satt framja en god
kvalitet | forsbksverksamheten.

* Behov av och/eller férutsattningar for utbkat mandat?
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