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Grundprinciper för 
volontärverksamhet

• Utan lön och av fri vilja –

• Volontärverksamhet kan 
förbättra hälsan –

• Gemensamma ideer blir ny 
verksamhet –

• En volontär är aldrig ytterst 
ansvarig –

• Volontärer ger förankring i 
samhället –



Mål med Jamtlis
volontärverksamhet

• Engagera människor

• Skapa kultur tillsammans

• Ett forum för att mötas

• Skapa värdefulla verksamheter

• Dela viktiga kunskaper

• Mer om Jamtlis volontärer 

https://www.jamtli.com/om-oss/volontarer/



Museer i nätverk

• Riksförbundet Sveriges Museer -
700 medlemsmuseer

Nätverket volontärsamordnare inom 
Sveriges museer - 37 museer

• Arbetslivsmuseernas 
samarbetsråd – 600 museer

• SMHA – Sveriges militärhistoriska 
arv – 27 museer

• Förbundet Sveriges 
museivänföreningar – 36 
föreningar



Forskning kring 
kulturarvsvolontärer i Norden

• Nordiskt centrum för 
kulturarvspedagogik NCK

• Fyra nordplusprojekt sedan 2012

• Utbildningsmaterial finns på 
nckultur.org



Frågor för att skapa en volontärpolicy



Exempel på volontärverksamhet 
vid museer och arkiv i norden.



Dilemman 



Tack för nu!

lowissa.franberg@jamtli.com
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