


Grundprinciper for
volontarverksamhet

e Utan I6n och av fri vilja —

* Volontarverksamhet kan
forbattra halsan —

 Gemensamma ideer blir ny
verksamhet —

* Envolontar ar aldrig ytterst
ansvarig —

* Volontarer ger forankring i
samhallet —




Mal med Jamtlis
volontarverksamhet

* Engagera manniskor

e Skapa kultur tillsammans

e Ett forum for att motas

e Skapa vardefulla verksamheter

e Dela viktiga kunskaper

* Mer om Jamtlis volontarer

https://www.jamtli.com/om-oss/volontarer/




Museer | natverk

* Riksforbundet Sveriges Museer -
700 medlemsmuseer

Natverket volontarsamordnare inom
Sveriges museer - 37 museer

* Arbetslivsmuseernas
samarbetsrad — 600 museer

« SMHA - Sveriges militarhistoriska
arv-—27 museer

* Forbundet Sveriges
museivanforeningar — 36
foreningar




Forskning kring
kulturarvsvolontarer i Norden

Nordiskt centrum for
kulturarvspedagogik NCK

Fyra nordplusprojekt sedan 2012

Utbildningsmaterial finns pa
nckultur.org

ENGLISH
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Volontarsamordning i museer och arkiv
In English

Projektet Leading and Learning — Connecting Nordic Museums and Archives in
Volunteer Leadership, var en fortsittning pa det tidigare Nordic Academy for
Volunteer Management, och hade fokus p att forbattra och professionalisera arbetet
med volontarer pa museer och arkiv. Leading and Learning fokuserade sarskilt pa att
involvera arkivsektorn, och det pagick mellan 2021-24.

Inom Leading and Learning genomférdes en kartlaggning av volontarverksamhet pa
arkiv i Danmark, Finland, Norge och Sverige. Lank till rapporten om kartliggningen.

Vi har dven tagit fram ett utbildningsmaterial som finns har nedan.

Utbildningsmaterial fér volontarsamordning pa museer
och arkiv

Materialet bestar av tre delar:

1. Underlag for framtagning av en volontirpolicy.
o P gt e G R s R R A 3

EEC |

Digital Action on
Climate Change

Digitalt, analogt eller
bade och?

Digicult

Att skapa delaktighet
genom
kulturarvsframtider

Volontarsamordning i

museer och arkiv

Tidigare projekt



Fragor for att skapa en volontarpolicy

Volontarpolicy

Ett underlag for diskussion i din organisation

Innehall:

Varfor vill vi engagera volontarer?

Vilka uppgifter ska volontdrerna utfora?

Vilka volontarer ar valkomna?

Vilka krav stéller vi?

Hur motiverar vi vara volontarer?

Hur ska vi kommunicera med vara volontarer?
Vad kan volontérerna fa av oss?

Trygghet och sakerhet i uppdraget?




. —

Exempel pa volontarverksamhet
vid museer och arkiv 1 norden.






Tack for nu!

Kurs eller radgivning

Lowissa Wallgren Franberg

lowissa.franberg@jamtli.com
070-5543330



mailto:lowissa.franberg@jamtli.com
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