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Kursplan ht 2020 

Rekryteringsutbildning för nyanlända agronomer med inriktning mot trädgård eller växtodling  

Bakgrund 

SLU har fått arbetsförmedlingens uppdrag att genomföra en rekryteringsutbildning för akademiker 

med agronom/hortonom eller motsvarande utbildning från sitt hemland, dvs land utanför EU/EES.  

Urval 

1. Minst treårig högskoleutbildning som agronom/hortonom eller motsvarande från tredjeland, 

bedömd av Universitets- och högskolerådet (UHR) som kandidatexamen  

2. Lämplighet för utbildningen prövad genom intervju av SLU   

Utbildningen omfattar 13 veckor teori, november 2020 – februari 2021. Före teoriutbildningens start 

har en särskild språkutbildning med fokus på yrkesspråk genomförts av annan huvudman. Efter 

teorin följer fyra månaders praktik som arbetsförmedlingen ansvarar för medan SLU utser 

praktikplatsen. 

Syfte 

Syftet med utbildningen är, enligt avtal, att ta tillvara och ge akademiker med examen från tredjeland 

en möjlighet att komma in i ett yrke som till inriktning motsvarar den kompetens man har. 

Arbetssätt 

Utbildningen genomförs på svenska och helt på distans med föreläsningar och gruppdiskussioner via 

mötesverktyget Zoom. I kursen används IROS, instrument för reflektion och självvärdering, där den 

studerande med hjälp av frågor och handledning själv får reflektera över sitt lärande. Genom digitala 

besök på och arbete med naturbruksgymnasium ska studenterna få en inblick i arbetet på ett 

lantbruksföretag. 

Bedömning 

Bedömning i kursen sker via hemtentamen, grupparbete och individuella fördjupningsuppgifter. 

Bedömda moment: 

 Individuellt fördjupningsarbete Trädgårdsuppgift 1 

 Individuellt fördjupningsarbete Trädgårdsuppgift 2 

 Redovisning Trädgårdsuppgift 3 

 Hemtentamen mark/växt 

 Individuellt fördjupningsarbete Precisionsodling 

 Grupparbete gårdsföretag/naturbruksgymnasium 

 Inlämningsuppgift Digitalt besök på Uddetorp 

 Inlämningsuppgifter Coaching 
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Kursinnehåll 

MODUL 1; Introduktion, 2 veckor 

Syftet med modulen är att ge en övergripande förståelse av svensk lantbruks- respektive 

trädgårdsbransch, för att öka möjligheten att få jobb i Sverige inom sitt ämnesområde. 

Målet med modulen är att få en övergripande förståelse för: 

 hur variationer i klimat och geografiska förutsättningar påverkar odlingen i Sverige. 

 svensk odling vad gäller grödor, kulturer, certifieringar samt olika strategier och åtgärder 

kopplade till odlingen. 

 det enskilda företaget i relation till marknadsförutsättningar, miljölagstiftning och 

stödsystem i Sverige. 

 vilka uppgifter och roller myndigheter med nära koppling till branscherna har i Sverige. 

 vad svensk lantbruks- respektive trädgårdsbransch utgörs av för olika företag och 

odlingsinriktningar. 

 kommunikation, jämställdhet och etik i svenskt arbetsliv. 

 

MODUL 2; Teoretisk grund, 4 veckor 

Syftet med modulen är att ge relevanta fördjupningar inom svensk lantbruks- respektive 

trädgårdsbransch, för att öka möjligheten att få jobb i Sverige inom sitt ämnesområde. 

Målet med modulen är: 

 Att få ökade kunskaper om svenskt jordbruk och trädgårdsnäring. 

 Att utifrån de svenska förutsättningarna få mera kunskap om sin egen yrkesroll. 

 Att få kunskap om och kunna tillämpa en teoretisk modell för utveckling av ett företags 

verksamhet. 

 

MODUL 3; Fördjupning och tillämpning, 4 veckor 

Syftet med modulen är att utifrån den teoretiska grunden i modul 2, ge möjlighet att tillämpa sina 

kunskaper inom svensk lantbruks- respektive trädgårdsbransch.  Detta för att öka möjligheten att få 

jobb i Sverige inom sitt ämnesområde. 

Målet med modulen är: 

 Att fördjupa förståelsen för och kunskaperna om förutsättningar och strategier i svenskt 

lantbruk och trädgårdskulturer. 

 Att självständigt kunna anpassa och utveckla den teoretiska modellen för utveckling av 

företagets verksamhet. 

 Att utifrån de svenska förutsättningarna få tillämpa kunskaper i sin egen yrkesroll. 
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MODUL 4; Sammanfattning och redovisning, 3 veckor 

Syftet med modulen är att redovisa och diskutera arbetet från tidigare moduler som förberedelse 

inför praktik och arbete inom lantbruks- respektive trädgårdsbranschen. 

Målet med modulen är: 

 att kunna sammanfatta, redovisa och diskutera sina arbeten, i en grupp ämneskunniga 

kolleger, på svenska. 

Kursledning: 

Margareta Stigson 
Platschef SLU Skara 
 
 
Ansvar i kursen: 
kontaktperson Arbetsförmedlingen 
praktiksamtal 

Christina Lundström 
Kursansvarig 
 
Ansvar i kursen: 
kursinnehåll 
naturbruksgymnasium 
praktiksamtal 

Paula Persson 
Professor vid Institutionen för 
växtproduktionsekologi; Avdelningen för 
odlingssystem/jordbruk, SLU 
 
Ansvar i kursen: 
ämnesinnehåll Mark/växtodling 

Susanna Lundqvist 
Statskonsulent vid Enheten för samverkan och 
utveckling, SLU 
 
 
Ansvar i kursen: 
ämnesinnehåll Trädgårdsodling 

Maria Lingaas 
it-pedagog, SLU Skara 
 
Ansvar i kursen: 
Canvas 
IROS 
utvecklingssamtal 
it-support 

Therese Östrand 
it-pedagog, SLU Skara 
 
Ansvar i kursen: 
Canvas 
IROS 
utvecklingssamtal 
it-support 

Anna-Karin Johnson 
Kommunikatör, SLU Skara 
 
Ansvar i kursen: 
kommunikation och coaching 
utvecklingssamtal 

 

 


