Kursplan vt 2020
Rekryteringsutbildning fér nyanldnda agronomer med inriktning mot tradgard eller vaxtodling
Bakgrund

SLU har fatt arbetsférmedlingens uppdrag att genomfora en rekryteringsutbildning for akademiker
med agronom/hortonom eller motsvarande utbildning fran sitt hemland, dvs land utanfér EU/EES.

Urval

1. Minst trearig hdgskoleutbildning som agronom/hortonom eller motsvarande fran tredjeland,
bedémd av Universitets- och hogskoleradet (UHR) som kandidatexamen
2. Lamplighet for utbildningen prévad genom intervju av SLU

Utbildningen omfattar 13 veckor teori, maj — augusti 2020. Fore teoriutbildningens start har en
sarskild sprakutbildning med fokus pa yrkessprak genomforts av annan huvudman. Efter teorin foljer
fyra manaders praktik som arbetsférmedlingen ansvarar fér medan SLU utser praktikplatsen.

Syfte

Syftet med utbildningen &r, enligt avtal, att ta tillvara och ge akademiker med examen fran tredjeland
en mojlighet att komma in i ett yrke som till inriktning motsvarar den kompetens man har.

Arbetssatt

Utbildningen genomfors pa svenska och helt pa distans med féreldsningar och gruppdiskussioner via
Zoom. | kursen anvands IROS, instrument for reflektion och sjalvvardering, dar den studerande med
hjalp av fragor och handledning sjalv far reflektera 6ver sitt larande. Genom sarskilda besdksforetag
far studenterna félja odlingssasongen.

Beddmning
Beddmda moment i kursen ar hemtentamen, grupparbete och individuella fordjupningsuppgifter.
Beddmda moment:

e Individuellt férdjupningsarbete Tradgardsuppgift 1
e Individuellt fordjupningsarbete Tradgardsuppgift 2
e Redovisning Tradgardsuppgift 3

e Hemtentamen mark/vaxt

e Individuellt fordjupningsarbete Precisionsodling

e Grupparbete Gardsforetag

e Dokumentation Besoksforetag



Kursinnehall
MODUL 1; Introduktion, 2 veckor

Syftet med modulen ar att ge en 6vergripande forstaelse av svensk lantbruks- respektive
tradgardsbransch, for att 6ka mojligheten att fa jobb i Sverige inom sitt amnesomrade.

Malet med modulen &r att ge en 6vergripande forstaelse for:

e hur variationer i klimat och geografiska forutsattningar paverkar odlingen i Sverige.

e svensk odling vad galler grodor, kulturer, certifieringar samt olika strategier och atgarder
kopplade till odlingen.

e det enskilda foretaget i relation till marknadsférutsattningar, miljolagstiftning och
stodsystem i Sverige.

e vilka uppgifter och roller myndigheter med nara koppling till branscherna har i Sverige.

e vad svensk lantbruks- respektive tradgardsbransch utgors av for olika féretag och
odlingsinriktningar.

e kommunikation, jamstalldhet och etik i svenskt arbetsliv.

MODUL 2; Teoretisk grund, 4 veckor

Syftet med modulen ar att ge relevanta férdjupningar inom svensk lantbruks- respektive
tradgardsbransch, for att 6ka mojligheten att fa jobb i Sverige inom sitt amnesomrade.

Malet med modulen &r:

e Att fa 6kade kunskaper om svenskt jordbruk och tradgardsnéring.

e Att utifran de svenska forutsattningarna fa mera kunskap om sin egen yrkesroll.

e Attt fa kunskap om och kunna tillampa en teoretisk modell for utveckling av ett foretags
verksamhet.

MODUL 3; Fordjupning och tillampning, 4 veckor

Syftet med modulen ar att utifran den teoretiska grunden i modul 2, ge mojlighet att tillampa sina
kunskaper inom svensk lantbruks- respektive tradgardsbransch. Detta for att 6ka mojligheten att fa
jobb i Sverige inom sitt &mnesomrade.

Malet med modulen &r:

e Att fordjupa forstaelsen for och kunskaperna om férutsattningar och strategier i svenskt
lantbruk och tradgardskulturer.

e Att sjalvstandigt kunna anpassa och utveckla den teoretiska modellen for utveckling av
foretagets verksamhet.

e Att utifran de svenska forutsattningarna fa tillampa kunskaper i din egen yrkesroll.



MODUL 4; Sammanfattning och redovisning, 3 veckor

Syftet med modulen &ar att redovisa och diskutera arbetet fran tidigare moduler som forberedelse
infor praktik och arbete inom lantbruks- respektive tradgardsbranschen.

Malet med modulen ar:

e att kunna sammanfatta, redovisa och diskutera sina arbeten, i en grupp @mneskunniga

kolleger, pa svenska.
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